PROGRAMA DE INTEGRIDAD /
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DE
“EQUIMAC $.A.”

Buenos Aires, 23 de enero del afio 2018

Sra. Roxana Emilse Vujovich,

De mi consideracion:

En mi caracter de Presidente de EQUIMAC
S.A., segun lo resuelto en su Reunién de Directorio del 22 de enero
2018, cumplo en entregarle la siguiente

COMUNICACION DE SU DESIGNACION DE RESPONSABLE
INTERNO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE EQUIMAC S.A.

En efecto, la Alta Direccion de EQUIMAC S.A., ha resuelto en la
Reunioén de Directorio de fecha 22 de enero de 2018, designarlo a Ud.
como Responsable Interno del Programa de Integridad/Sistema de
Gestion Antisoborno, asignandole la responsabilidad de asegurar la
implementacion y el mantenimiento de dicho Programa/Sistema, para
lo cual debera planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el
Programa de Integridad, debiendo realizar su evaluacion, e informar a
la Alta Direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Programa de Integridad/Sistema de Gestion Antisoborno.

Ademas sera el responsable de la elaboracién y actualizacion de la
matriz de identificacién de riesgos, evaluacién y valoracién de riesgos,
y hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.

Y se desempefiara en un todo de acuerdo con el Instructivo de
Responsable Interno a cargo del desarrollo, coordinacion y supervisién
del Programa de Integridad, que firmo y que le anexo a la presente.




PROGRAMA DE INTEGRIDAD /
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DE
“EQUIMAC 5.A.”

Rogandole firme el duplicado de Ia presente comunicacion y del
instructivo anexo, como acuse de recibo y aceptacion de Ia
designacion.

e

Presidente del Directorio de EQUIMAC S.A.

Me notifico y acepto el Nombramiento que antecede, el 23 de enero
2018.

(Firma del Responsable Interno)
\




